Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:
Regime:
Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202306/0609

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Agricultura e da Alimentacdo
Diregao Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.333,35€

0.00 EUR

Exercicio de fungdes da carreira e categoria de técnico superior, necessarias para
o cumprimento das competéncias da Divisdo de Licenciamento e Controlo de
Projetos, incluindo as seguintes atividades/tarefas:

Executar as acdes enquadradas nos planos oficiais de controlo relativos aos
regimes de apoio no ambito do Desenvolvimento Rural, de acordo com as
orientagdes funcionais dos servigos e organismos centrais competentes em razdo
da matéria: Regime de apoio a reestruturagdo e reconversdo das vinhas (Vitis);
Manutengdo das Condigdes de Reconhecimento das Organizagdes de Produtores;
PDR2020 — Controlo in loco; MAR2020 — Controlo in loco.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Ciéncia Agraria/ Agricola e Agricultura

Agricultura, Pecudria e Recursos Naturais Ciéncia Veterinaria /Zootécnia

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Economia, Gestdo

Economia, Gestdo

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nado dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura

Area Tematica

Engenharia Agronémica

Engenharia Zootécnica

Gestéo

Economia




Local Trabalho N© Postos Morada

Diregdo Regional 2
de Agricultura e

Pescas do Alentejo

Apartado 83

Quinta da Malagueira -

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

7006553 EVORA  Evora Evora

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

1 dv.recursos.humanos@drapalentejo.gov.pt
1 266757846
1 2023-06-20
1 2023-07-04

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso (extrato) n.° 11636/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
117, de 19 de junho

Procedimento concursal comum, restrito a trabalhadores/as detentores/as de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de
dois postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, previstos e
nao ocupados no mapa de pessoal da Direcao Regional de Agricultura e Pescas
do Alentejo, afetos a Divisdo de Licenciamento e Controlo de Projetos, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado 1. Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.9 da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho, na redacdo atual, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho de
23/02/2023, do Exmo. Senhor Diretor Regional de Agricultura e Pescas do
Alentejo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da
data da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal
comum, com vista ao preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior, afetos a Divisdo de Licenciamento e
Controlo de Projetos, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Diregao
Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo. 2. Tipo de procedimento: o
presente procedimento reveste a modalidade de procedimento concursal
comum, restrito a trabalhadores/as detentores/as de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, nos termos conjugados do artigo 4.0, n.° 1, alinea a),
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e do artigo 30.°, n.° 3, da LTFP, e
a sua abertura foi determinada em virtude da inexisténcia de: a) Reserva de
recrutamento valida para os postos de trabalho, constituida no proprio 6rgao ou
servigo, nos termos dos artigos 5.9, n.% 3, e 25.9, n.% 5 e 6, da Portaria n.°
233/2023, de 9 de setembro; b) Reserva de recrutamento valida para os postos
de trabalho, resultante de procedimento concursal centralizado, conforme
declaracdo de 19/05/2023, emitida pela Direcao-Geral da Administracao e do
Emprego Publico, nos termos do artigo 5.9, n.% 3 a 5, da Portaria n.° 233/2023,
de 9 de setembro; c) Candidatos/as em situacdo de valorizagdo profissional com
perfil compativel, conforme declaragdo de 23/05/2023, emitida pela Diregdo-
Geral da Administracdo e do Emprego PUblico, no ambito do necessario
procedimento prévio, consagrado no artigo 34.° da Lei n.% 25/2017, de 30 de
maio, e regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro. 3.
Modalidade de contrato: de harmonia com o disposto nos n.%s 1 e 2 do artigo



30.° da LTFP, o presente procedimento concursal destina-se a ocupagdo de dois
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Diregao
Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 4. Enquadramento legal:
Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo
atual; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na redacdo atual; Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal. 5. Local de
trabalho: Sede da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, sita na
Avenida Engenheiro Arantes e Oliveira, Quinta da Malagueira, em Evora. 6.
Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar: Exercicio de fungGes da carreira
e categoria de técnico superior, necessarias para o cumprimento das
competéncias da Divisdo de Licenciamento e Controlo de Projetos, incluindo as
seguintes atividades/tarefas: Executar as ac0es enquadradas nos planos oficiais
de controlo relativos aos regimes de apoio no ambito do Desenvolvimento Rural,
de acordo com as orientagdes funcionais dos servigos e organismos centrais
competentes em razdo da matéria: Regime de apoio a reestruturagdo e
reconversao das vinhas (Vitis); Manutengdo das CondicGes de Reconhecimento
das Organizagdes de Produtores; PDR2020 — Controlo in loco; MAR2020 —
Controlo in loco. 7. Posicionamento remuneratorio: o posicionamento
remuneratodrio sera objeto de negociagdo, que tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal, nos termos previstos no artigo 38.° da LTFP.
7.1. Tendo presente a verba disponivel e devidamente cabimentada para o
efeito, a posicdo remuneratdria de referéncia é: a) A 2.2 posicdo da carreira e
categoria de técnico superior, nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratoria
Unica, a que corresponde a remuneracdo mensal iliquida de 1.333,35€,
conforme a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na redacdo atual,
para os/as candidatos/as titulares de licenciatura ou de grau académico superior;
b) A 4.2 posicdo da carreira e categoria de técnico superior, nivel remuneratério
24 da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneragao mensal
iliquida de 1.754,41€, conforme a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
na redacdo atual, para os/as candidatos/as titulares de grau académico de
doutor. 8. Requisitos de Admissdo: 8.1. Requisitos gerais: os/as candidatos/as
deverdo reunir, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, os
requisitos gerais indispensaveis a constituicdo do vinculo de emprego publico,
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber: a) Nacionalidade portuguesa, quando
nao dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial; b) 18
anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou
ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 8.2. Requisitos especificos:
Licenciatura em Engenharia Agrondémica, Engenharia Zootécnica, Gestao ou
Economia, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo
ou experiéncia profissional. 8.3. Ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do
Alentejo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, de acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. 9. Forma e prazo de candidatura: 9.1.
A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte eletrénico, através do
preenchimento do formulario tipo (Formulario de Candidatura), disponivel no
sitio de internet da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo:
(http://www.drapal.min-agricultura.pt/drapal/index.php/instrumentos-de-
gestao#procedimentos-concursais). 9.2. No formulario de candidatura, sdo de
preenchimento obrigatdrio: a identificagdo do procedimento concursal objeto da
candidatura; a identificagdo da entidade que realiza o procedimento; a
identificacdo do/a candidato/a (nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade,
numero de identificagdo civil, residéncia, telefone e endereco de correio
eletronico, quando exista); as habilitagbes académicas e profissionais; a
experiéncia profissional e fungdes exercidas; a situacdo perante os requisitos de
admissdo; a opgao pelos métodos de selegdo nos termos do artigo 36.° da LTFP,
quando aplicavel; a mencdo de que o/a candidato/a declara serem verdadeiros
os factos constantes da candidatura. 9.3. O formuldrio de candidatura devera ser
acompanhado dos seguintes documentos: a) Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, do qual devem constar, designadamente, as habilitagGes literarias,
as fungOes que exerce e exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de
duragdo e atividades relevantes, assim como a formacdo profissional detida, com
identificacdo das entidades promotoras, duracao e datas, podendo o/a
candidato/a anexar documentos que considere pertinentes para demonstrar as
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competéncias requeridas pela funcdo; b) Documento comprovativo das
habilitagGes literarias; c) Documentos comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho; d)
Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o/a candidato/a exerce
fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacdo juridica de emprego
publico que detém, a categoria e posicdo remuneratoria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira e na funcdo publica, bem como as avaliagGes de
desempenho, com mencgdo quantitativa e qualitativa, relativas aos Ultimos dois
ciclos de avaliagdo e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto; e)
Declaracdo de conteudo funcional emitida pelo servigo ou organismo onde o/a
candidato/a exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada e
autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado. 9.4. Nos
termos do n.% 5 do artigo 15.9 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, a
nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente
exigidos determina: a) A exclusdo do/a candidato/a do procedimento concursal,
quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao; b) A
impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes
casos. 9.5. As candidaturas sdo entregues através de mensagem de correio
eletronico, remetida para o enderego dv.recursos.humanos@drapalentejo.gov.pt,
até as 24h00 do Ultimo dia do prazo para apresentagao de candidaturas. 9.6.
Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt. 10. Métodos de
selegdo: 10.1. Nos termos do artigo 36.°da LTFP, conjugados com o artigo 17.0
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sera aplicado, no procedimento
concursal, um dos seguintes métodos de selegdo obrigatérios: a) Prova de
Conhecimentos (PC); b) Avaliacdo Curricular (AC), no caso de candidatos/as que
se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou que, encontrando-se em
situagdo de valorizagdo profissional, tenham desempenhado, por Ultimo, a
referida a atribuicdo, competéncia ou atividade. Podem os/as candidatos/as
afastar por escrito, no formulario de candidatura, o método de selecdo Avaliagao
Curricular (AC), aplicando-se-lhes, nesse caso, 0 método de selecdo obrigatdrio
Prova de Conhecimentos (PC). 10.2. Em qualquer dos casos, nos termos
conjugados dos artigos 17.9 e 18.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro,
e atento o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar, bem como o perfil de competéncias previamente definido,
sera aplicado o método de selecdo facultativo, Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC). 10.3. A ponderagao dos métodos de selecdo, para a
valoragdo final, sera a seguinte: - Método de selegdo obrigatdrio, Prova de
Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC): 70 %; — Método de selegdo
facultativo, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): 30%. 10.4. Prova de
conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais dos/as candidatos/as e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como o adequado
conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. 10.4.1. A PC é escrita, de
natureza tedrica e de realizagdo individual, sem consulta de documentacao,
efetuada numa sé fase, em suporte de papel, com a duragdo maxima de 90
minutos. Durante a PC, ndo € autorizado o recurso a quaisquer sistemas ou
equipamentos de comunicagdo movel, como computadores portateis, tablets e
aparelhos de video ou audio, incluindo telemdveis e smartwatches. 10.4.2. A PC
versara sobre os temas a que se reportam a documentacao e diplomas que se
seguem, bem como sobre as alteracdes legislativas ou regulamentares que sobre
eles tenham recaido e/ou venham a recair até a data da realizacdo da prova:
Temas gerais - Administragdo PUblica: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas; Cdédigo do Trabalho; Cédigo do Procedimento Administrativo; Sistema
integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administragdo Publica.
Legislacdo ou bibliografia para preparacao dos temas gerais: Constituicdo da
Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual; Lei n.% 7/2009, de 12 de
fevereiro, na redacdo atual (Cédigo do Trabalho); Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, na redagdo atual (Cédigo do Procedimento Administrativo); Lei n.° 66
-B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo atual (Sistema integrado de gestdo e
avaliagdo do desempenho na Administracdo Publica). Temas especificos -
Organica da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, estrutura
nuclear e flexivel; enquadramento legislativo/regulamentar do VITIS,
Organizacdo de Produtores, PDR2020 e Mar2020. Legislacdo ou bibliografia para
preparacdo dos temas especificos: Decreto Regulamentar n.© 39/2012, de 11 de
abril (DiregGes Regionais de Agricultura e Pescas); Portaria n.° 305/2012, de 4
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de outubro (Estruturas nuclear e flexivel das Direcdes Regionais de Agricultura e
Pescas); Despacho n.° 14943/2012, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 225, de
30 de novembro (Estrutura organica flexivel da Diregdo Regional de Agricultura e
Pescas do Alentejo); Regulamento (EU) n.° 1308/2013 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 17 de dezembro (Organizagdo comum dos mercados dos
produtos agricolas); Portaria n.° 265-A/2021, de 14 de novembro (Quinta
alteracdo a Portaria n.° 323/2017, de 26 de outubro, que estabelece, para o
continente, no ambito do programa nacional, as normas de execucdo do regime
de apoio a reestruturacdo e reconversao das vinhas (VITIS)); Portaria n.°
141/2021, de 8 de julho (Primeira alteracdo a Portaria n.% 298/2019, de 9 de
setembro, que estabelece as regras nacionais complementares de
reconhecimento de organizagdes de produtores e respetivas associagdes e de
organizagdes de comercializagdo de produtos da floresta; Decreto-Lei n.0
159/2014, de 27 de outubro (Regras gerais de aplicagdo dos programas
operacionais e dos programas de desenvolvimento rural financiados pelos fundos
europeus estruturais e de investimento, para o periodo de programagdo 2014-
2020). 10.4.3. Valoragdo: na PC, é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. 10.5. Avaliagdo Curricular (AC):
visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
que sdo os seguintes: a) Habilitacdo académica ou nivel de qualificagao
certificado pelas entidades competentes; b) Formacao profissional; c)
Experiéncia profissional; d) Avaliagdo do desempenho. 10.5.1. Valoraggo: na AC,
é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. 10.6. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter
informagOes sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. 10.6.1.
A EAC tem por base um guido de entrevista, composto por questdes diretamente
relacionadas com quatro das competéncias elencadas no perfil previamente
definido, atento o contetido funcional e as atividades-chave do posto de trabalho
a concurso. 10.6.2. Valoragdo: na EAC, é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. 11. Os métodos de selecdo sdo
eliminatorios, sendo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que
obtenham valoragao inferior a 9,5 valores num método de selecdo. 12. A falta de
comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer método de selecdo para o qual
tenham sido convocados/as equivale a desisténcia do procedimento concursal,
nao lhes sendo aplicado(s) o(s) método(s) seguintes. 13. Nos termos do n.° 5
do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ata do jdri que
concretiza a forma de avaliacdo dos/as candidatos/as é publicitada no sitio de
internet da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, em
http://www.drapal.min-agricultura.pt/drapal/index.php/instrumentos-de-
gestao#procedimentos-concursais, na mesma data da publicitacdo do aviso de
abertura do procedimento concursal. 14. Notificagdes, resultados e ordenagdo
final: 14.1. As notificagGes dos/as candidatos/as sdo efetuadas
preferencialmente por correio eletronico. Nos casos em que as notificagdes por
correio eletrdnico ndo sejam possiveis ou adequadas, serdo as mesmas
efetuadas com recurso as restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1 do
artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, na redagdo atual. 14.2.
A audiéncia prévia dos/as candidatos/as excluidos/as é realizada nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo e, obrigatoriamente, através do
formulario tipo (Formulario de Audiéncia de Interessados), disponivel no sitio de
internet da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, em
http://www.drapal.min-agricultura.pt/drapal/index.php/instrumentos-de-
gestao# procedimentos-concursais. 14.3. A convocatéria dos/as candidatos/as
para a realizacdo dos métodos de selecdo é efetuada por e-mail, com
antecedéncia de cinco dias Uteis, contendo a indicacdo do local ou da
ferramenta, em caso de realizacdo através de meios de comunicacdo a distancia,
bem como da data e horario em que os mesmos devam ter lugar. 14.4. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico da
sede da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo e disponibilizada
no respetivo sitio de internet, em http://www.drapal.min-
agricultura.pt/drapal/index.php/instrumentos-de-gestao# procedimentos-
concursais. 14.5. A ordenacao final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecao aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 14.6.
Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos/as, os critérios de
ordenacdo preferencial sdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro. 14.7. A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as
aprovados/as € unitaria, ainda que, no procedimento, Ihes tenham sido aplicados
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Observagoes

diferentes métodos de selecdo. 14.8. A audiéncia prévia da lista unitaria de
ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as é realizada nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo e, obrigatoriamente, através do
formulario referido no ponto 14.2. 14.9. O ato de homologagdo da lista unitaria
de ordenacdo final é notificado aos/as candidatos/as, incluindo os/as que
tenham sido excluidos/as no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo.
14.10. A lista unitaria de ordenacdo final, homologada, € afixada em local visivel
e publico da sede da Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo e
disponibilizada no respetivo sitio de internet, em http://www.drapal.min-
agricultura.pt/drapal/index.php/instrumentos-de-gestao# procedimentos-
concursais, sendo ainda publicado, por extrato, aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo. 15. Composicdo do juri:
Presidente: Eng.2 Maria Teresa Posiddnio Santos, Diretora de Servigos de
Controlo; Vogais efetivos: Eng.2 Anténio Pedro Duarte Marques, Chefe de
Divisdo de Licenciamento e Controlo de Projetos, que substitui a Presidente nas
suas faltas e impedimentos; Dr. Elio Emanuel de Jesus Santos, Técnico Superior;
Vogais suplentes: Eng.2 Milda Maria de Pinto Bordonhos, Técnica Superior; Eng.2
Maria Manuela Calhau Godinho Lind, Técnica Superior. 16. Assiste ao juri a
faculdade de exigir, a qualquer candidato/a, a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaragdes efetuadas sob compromisso de honra e das
informagOes consideradas relevantes para o procedimento. 17. A apresentacao
de documento falso e a prestagao de falsa declaragdo determinam a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. 18.
Igualdade de oportunidades: em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacao.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



